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In Michaelstein steht seit mehr als 40 Jahren die Musik an einer wichtigen Stelle. Aus einem 
sehr engagierten Anfang entwickelte sich im Laufe der Zeit ein Ort, an dem viele Aspekte der 
Musikausübung und -pflege zusammenkommen. Das „Musikinstitut für Aufführungspraxis“ 
hatte sich auf dem Gebiet „Alter Musik“ einen Namen gemacht; die 2002 eingerichtete Landesmusikakademie brachte zusätz-
liche Schwerpunkte mit ein. Die Aufgaben der Landesmusikakademie Sachsen-Anhalt und des Musikinstituts wurden 2009 
unter der Bezeichnung „Musikakademie Sachsen-Anhalt für Bildung und Aufführungspraxis“ zusammengefasst.  
Heute besteht die Aufgabe der Musikakademie darin, für Musikpädagogen, Musikpraktiker und Musikwissenschaftler ein An-
gebot zur Weiterbildung und Ausübung aufzustellen, darüber hinaus in der Region mit Konzerten musikalische Akzente zu set-
zen. Das Weiterbildungsangebot der Musikakademie besteht aus Kursen und Seminarfolgen, welche z.T. in Kooperation mit 
Partnern durchgeführt werden, Belegungen durch Chöre, Orchester und Ensembles sowie regelmäßigen Konferenzen. Dazu 
verfügt Michaelstein über eine angemessene Verwaltungsstruktur und Fachbereiche mit erfahrenen Mitarbeitern, einen um-
fangreichen Bestand an Tasten-, Orff- und Perkussionsinstrumenten, Medien und A/V-Technik. Die Seminarräume und Gäste-
zimmer befinden sich in den Gebäuden der historischen Klosteranlage, die auch touristischen Stellenwert besitzt. Eine Ausstel-
lung historischer Musikinstrumente sowie eine Fachbibliothek sind vorhanden.  
 
Die Musikakademie möchte den Bereich der Weiterbildungsangebote ergänzen und sucht daher zum 01.02.2011 eine/n Mu-
sikpädagogin/Musikpädagogen bzw. Kulturmanager/in (Hochschule), die/der als „Referatsleiter/in Weiterbildung: Kurse und 
Seminare“ zusammen mit der Leitung das bestehende Profil der Musikakademie weiter ausbaut. 
 
Ihre AufgabenIhre AufgabenIhre AufgabenIhre Aufgaben    

Das Tätigkeitsfeld umfasst maßgeblich die Analyse des aktuellen Bedarfs, die Entwicklung, Konzeption, Planung und Durchfüh-
rung von Weiterbildungsangeboten für Musiklehrer und Dozenten, für Berufsmusiker, Musikstudenten, instrumentale und voka-
le Laienmusiker aller Altersgruppen zu den Themenfeldern der Musizierpraxis, Interpretation historischer und moderner Musik, 
Musikpädagogik (insbesondere Elementare Musikerziehung) sowie Chor- und Ensembleleitung. Darüber hinaus sind Sie zu-
ständig für die fachspezifische Betreuung der Kurse, Seminare und ggf. der damit verbundenen Konzerte. 
 
Ihr ProfilIhr ProfilIhr ProfilIhr Profil    

Voraussetzung ist ein einschlägiges Studium im Bereich der Musikpädagogik (z.B. Schulmusik, Instrumental- oder Vokalpäda-
gogik, Rhythmik, EME) und Weiterbildung im Bereich Kulturmanagement oder ein abgeschlossenes Studium im Kulturmana-
gement mit einem überwiegend hohen Anteil an musikalischer und/oder musikpädagogischer Spezialisierung. Praktische Er-
fahrungen in der musikpädagogischen Arbeit (Tätigkeiten an einer allgemeinbildenden Schule, Musikschule oder Musikhoch-
schule) sowie Berufserfahrung in der Entwicklung und Organisation, der Kommunikation, Bewerbung und Darstellung von un-
terschiedlichen Veranstaltungen (Kurse, Workshops, Konzerte) sind wünschenswert. 
Erwartet werden neben einer überdurchschnittlichen Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Kreativität, Kontakt- und Teamfähigkeit 
auch eine eigenverantwortliche sowie sorgfältige und systematische Arbeitsweise. Eine hohe Affinität, Grunderfahrungen und 
Grundbegriffe im musikalischen Bereich zu vermitteln und Lernende jeder Alters- und Leistungsstufe an die aktive und kritische 
Teilnahme am Musikleben heranzuführen sowie das Interesse an „Alter Musik“ und historischer Aufführungspraxis runden Ihr 
Profil ab. 
 
Unser AngebotUnser AngebotUnser AngebotUnser Angebot    

Wir bieten Ihnen im Rahmen flexibler Arbeitszeiten einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz (Vollzeit, 40 
Stunden/ Woche) sowie Freiraum bei der Gestaltung der Kursangebote. 
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 11 TV-L dotiert. Die Anstellung ist vorerst bis 31.01.2013 befristet. Es besteht jedoch Aussicht 
auf Weiterführung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. Der Arbeitsort ist Blankenburg (Harz). 
 
Nähere Auskünfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Herr Marcel Habelitz unter der Rufnummer (039241) 9 
34 38 oder per E-Mail „m.habelitz@dome-schloesser.de“. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte/ Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
Aus Kostengründen werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rück-
umschlag beigefügt ist.  
 
Interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen bis zum bis zum bis zum bis zum 30.30.30.30.11111111.2010.2010.2010.2010 
(Poststempel) oder per E-Mail an das Personalreferat der Stiftung. 
 


